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O ESOCIAL E UMA REALIDADE
QUE NAO PODE MAIS SER ADIADA.

E vocé empreendedor, esta preparado para o novo sistema do governo?

Para vocé nao ser pego de surpresa, a equipe da Contabilivre preparou
varias dicas e instrucdes importantes para vocé nao ser pego de
surpresa e ficar bem longe das inconformidades e das terriveis multas.
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AFINAL DE CONTAS,
O QUE E O ESOCIAL?

E-Social € um projeto do Governo Federal que
envolve a Receita Federal, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o INSS e a Caixa
Econbmica Federal. Seu principal objetivo é a
consolidacao das obrigacdes acessdrias da area
trabalhista em uma Unica entrega. Além de
desburocratizar, as informacdes de trabalhadores
e empregadores estarao centralizadas e
disponiveis em um sistema integrado.

“JeSocial

4

eSocial

@®ntabilivre.com.br




“JeSocial

Varias serao as obrigacdes mensais a serem progressivamente
\P
substituidas pela entrega do eSocial, confira:

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissOes e demissOes de empregados sob o regime da CLT

RAIS - Relacdao Anual de Informacdes Sociais.

LRE - Livro de Registro de Empregados

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CD - Comunicacao de Dispensa

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte

DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

QHT - Quadro de Horario de Trabalho

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

Folha de pagamento

GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

GPS - Guia da Previdéncia Social
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O cadastramento no e-Social sera obrigatério para todas as empresas e empregadores,
porém para Micro e Pequenas empresas o inicio do cadastramento sera a partir de 1 de julho
de 2018 com 4 etapas de implantagao:

12 Etapa - Julho de 2018: serdao enviadas as informacgdes relativas ao cadastro de
Empregador e as informacgdes relativas a empresa, como a tributacao a que esta submetida.

22 Etapa - Setembro de 2018: inicia-se a transmissao das informacdes de empregados e de
eventos chamados Nao Periddicos ao e-Social. Estes eventos dizem respeito a Admissoes,
DemissOes, Afastamentos e Retornos de funcionarios afastados.

Para que estas duas primeiras etapas tenham sucesso, serd necessdrio realizar a Qualificagdo Cadastral de
todos os envolvidos na empresa (empresdrios, titulares, socios, empregados, estagidrios e autbnomos), ou
seja, ndo podera haver divergéncias de nomes, enderegos, numero de documentos ou qualquer informagéo
entre os drgdos governamentais.

32 Etapa - Novembro de 2018: inicia-se o envio das Folhas de Pagamento, com seus eventos
chamados de Periddicos.

42 Etapa - Janeiro de 2018: E, finalmente, inicia-se o envio de informacgdes referentes a
saude e seguranca dos trabalhadores.
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—» E O QUE MUDA?

Antes do eSocial, toda informacao trabalhista a ser passada ao governo era feita de
maneira individual e utilizava-se de varios sistemas nao integrados, o que sempre
tornou a busca por informacodes e direitos uma tarefa desmotivadora.

Com essa nova ferramenta tudo ira mudar — pelo menos é o que se promete! O
objetivo é unificar todas essas informacdes e envia-las de uma unica vez aos
orgaos governamentais, sendo de grande auxilio aqueles que sao encarregados
dessa responsabilidade. Analisando dessa maneira, o eSocial é a ferramenta que
muita gente estava esperando, afinal de contas ele veio com a promessa de
facilitar a vida das empresas e dos empregados.

Porém, toda mudanca requer sacrificios. Teremos gque nos encaixar nesse novo
sistema, atentando as mudancas para evitar dores de cabeca futuras. Sera preciso
abandonar habitos antigos e erroneos, afinal a legislacao ndao mudou, apenas sera
efetivamente cobrada através de um sistema integrado.
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S ENTENDA UM POUCO DAS MUDANCAS
o PARA NAO SER PEGO DE SURPRESA COM AS
OBRIGACOES!

As mudanc¢as a seguir sGo extremamente importantes, e o seu descumprimento
poderd acarretar multas.

E importante salientar que todas as regras do e-Social estendem-se aos
prestadores de servico autbnomos e estagiarios contratados, que tenham
vinculos com a empresa e que executem funcdes de empregados.

Como o eSocial estd conectado diretamente a varios o6rgaos do governo e
principalmente ao Ministério do Trabalho, toda informacao incorreta sera recebida
e processada. Sera um meio muito mais rapido e eficaz de analisar falhas,
portanto, muito cuidado!

VAMOS LA?!
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QUALIFICACAO CADASTRAL

Por ser um sistema integrado com diversos érgaos, é
fundamental que todas as informacgdes relativas aos
vinculos trabalhistas da sua empresa estejam em
conformidade no banco de dados de cada érgao.

Exemplo: havendo a alteragao de sobrenome no CPF da
Receita Federal, faz-se necessario alterar tal informacao no
cadastro do FGTS (Caixa) e no INSS (Previdéncia Social).
Caso esta ou qualquer outra informacao cadastral esteja em
desacordo, sera necessario acertar a qualificacdo do
empregado/sécio, para que as informacdes sejam aceitas
pelo e-Social.
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CERTIFICADO DIGITAL

A transmissao de informacdes para o eSocial obriga
que todas as empresas facam o uso do certificado
digital, pois os arquivos a serem enviados devem
receber assinatura digital.

Os certificados digitais aceitos sao os modelos Al
ou A3, do responsavel legal da empresa (e-CPF), da
propria empresa (e-CNPJ) ou de procurador (e-CPF
ou e-CNPJ) cadastrado na Receita Federal.
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REGISTRO DO FUNCIONARIO %

Apesar da legislacdo informar que o registro de um funcionario deve ser
comunicado até a data de inicio da efetiva prestacao do servico, antes do eSocial a
empresa podia informar a nova admissdao até o fechamento da respectiva
competéncia ou até o envio do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados. Em alguns casos isolados era possivel burlar as regras e aplicar uma
admissao retroativa. Com o eSocial, esse tipo de manobra nao sera possivel.

Toda admissao devera ser planejada com antecedéncia e obrigatoriamente ser
informada antes do trabalhador iniciar suas atividades. Deve ser preenchido um
cadastro completo deste funcionario e todos os documentos deverdao ser
fornecidos. Caso isso ndao aconteca o governo ira entender que o empregado
trabalhou um periodo sem registro e ira fazer uma autuacao. Ja no caso de ocorrer
algum imprevisto que impeca o funcionario de iniciar suas atividades, a informacao
de admissao podera ser excluida, mas, informar uma admissao retroativa ndo sera
admitido.
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RESCISAO DE FUNCIONARIO

A empresa deve, obrigatoriamente, informar as demissdes
no sistema nos seguintes prazos:

« Até 10 dias ap6s a rescisdo, se for AVISO PREVIO
INDENIZADO.

* No 12 dia util seguinte ao desligamento, se for AVISO
PREVIO TRABALHADO.
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REGISTRO DE PONTO

Outra regra da CLT que sempre esteve vigente, mas
pouco respeitada pelas pequenas empresas € o registro
do ponto dos funcionarios.

Todas as empresas com mais de 10 trabalhadores
devem anotar o horario de entrada e de saida, seja de
modo manual, mecanico ou eletronico.

O e-Social questionara o tipo de sistema de ponto
adotado pelas empresas e a informacdao podera ser
objeto de fiscalizacdao futura do Ministério do Trabalho.
Além disso, a fiscalizacdo sobre o ponto eletrénico
ocorrera de maneira automatica pelo sistema
governamental.
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DICA CONTABILIVRE: Se sua empresa tem mais de 10 funciondrios, contrate uma empresa que fornega
ponto mecdnico ou eletrénico, ou entdo, adote o Livro de Registro de Ponto manual, inicie o quanto

antes essa regularizagdo.
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FERIAS

De acordo com a CLT, o empregado deve receber o valor
de suas férias 02 (dois) dias antes do inicio do gozo,
embora na pratica vivamos uma realidade bem
diferente. Com o e-Social, caso esse prazo nao seja
cumprido, além da multa que a empresa recebera, ela
tera que pagar ao empregado a quantia de mais 01
periodo de férias, com mais 1/3 constitucional.

A CLT também imp0de que o abono de férias (venda de,
no maximo, 1/3 dos dias de férias a que tem direito —
Abono Pecunidrio) devera ser requerido pelo empregado
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo. Lembre-se: mesmo sendo um direito a ser
requerido pelo empregado, se informado de forma
extemporanea pelo empregador, podera incorrer
penalidades através do e-Social.
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EXAMES MEDICOS
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Os exames médicos admissionais, de desligamento, periddicos, complementares, de
retorno, entre outros, nao deverdao de maneira alguma deixar de ser feitos. Pelo contrario,
deverao ter seus prazos respeitados. Abaixo seguem os exames basicos e obrigatorios:

TIPO DE EXAME

QUANDO DEVE SER REALIZADO

ADMISSIONAL

Devera ser realizado ANTES que o trabalhador inicie suas atividades.

PERIODICO

Devera ser realizado conforme o Laudo Técnico das Condi¢Oes de Trabalho (LTCAT):

* 01 vez ao ano, para expostos a risco de doengas ocupacionais ou portadores de doengas cronicas;
* 01 vez ao ano, para menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos;

* acada 02 anos, para trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos.

RETORNO AO
TRABALHO

No 12 dia de retorno do funcionario ao trabalho, se ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

MUDANGA DE
FUNGAO

Antes da mudanca de funcdo, desde que exponha o trabalhador a riscos diferentes da funcdo anterior.

DEMISSIONAL

Até a data de Homologar a rescisdo, desde que o ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias.

DICA CONTABILIVRE: Para as empresas que ja possuem funciondrios registrados, a indicagdo é
regularizar os exames perioddicos, pois, a partir de Janeiro de 2019, precisaremos informar todos os
exames obrigatdrios, bem como a data de realizagéo.
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SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR

A partir de Janeiro de 2019 iniciara a obrigatoriedade
de envio de informacdes referentes a Saude e
Seguranca do Trabalhador. Estas informacdes devem
ser baseadas do Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT).

O Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT) é um documento que informa a
respeito das condicdes do ambiente de trabalho dos
funcionarios de determinada empresa. E um
documento realizado por clinica especializada em
medicina do trabalho, que analisa e informa se os
trabalhadores correm riscos que determinariam
aposentadoria especial pelo INSS.
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O QUE MUDA PARA O “leSocial
CLIENTE CONTABILIVRE?

FIQUE TRANQUILO, a Contabilivre fara todas as acdes necessarias para que sua
empresa fique em acordo com as regras do eSocial.

Vocé precisara apenas fornecer as informacdes de forma correta, dentro dos
prazos especificos e conforme orientacdes que passaremos, em cada etapa de
implantacao do eSocial.

AINDA NAO E CLIENTE CONTABILIVRE?

Descubra as vantagens e beneficios que + de 3000 Micro e Pequenos
Empreendedores encontraram em nossa Contabilidade Online.

CONHEGCA A CONTABILIVRE J
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https://www.contabilivre.com.br/migre-sua-empresa.php
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“Essas sao as principais mudancas as quais a sua empresa
deve se adaptar. Entao, agora que vocé ja sabe como
funciona o eSocial, ja pode comecar a se preparar.

Perceba que as alteracbes exigem adaptacdes do seu
negocio no inicio, mas elas tendem a trazer vantagens no
futuro simplificando processos, trazendo ganhos de
produtividade e aumentando a seguranca na transmissao
das informacodes.”

Equipe Contabilivre
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